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POLITICA PRIVIND RESPECTAREA DREPTURILE OMULUI
FC RAPID 1923

PREAMBUL

FC RAPID 1923 doreste sa fie un actor activ in protejarea drepturilor omului in cadrul
domeniului sdu de influenta. Astfel, in calitate de principal actor al fotbalului din Romania, este
responsabilitatea noastrd sd ne preocupim de protejarea drepturilor suporterilor nostri, a
angajatilor nostri si sa reactionam la orice actiune care ar putea ingridi aceste drepturi.

Politica privind Drepturile Omului promovati de citre FC Rapid 1923 formalizeaza Declaratia
Internationala a Drepturilor Omului emisd de ONU. Pe langi acestea, principiile acestei politici
tin cont si Acordul International privind Drepturile Civile si Politice, Acordul International
privind Drepturile in plan Economic, Social si Cultural, Principiile Directorii ONU referitoare
la Afaceri si Drepturile Omului, Conventia ONU privind Drepturile Copiilor, Conventia
European privind Drepturile Omului si Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii privind
Principiile si Drepturile Fundamentale la Locul de Munca.

Discriminarea pe baza de rasa, culoare sau etnicitate reprezintd o violare a drepturilor omului
si constituie una din principalele probleme cu care se confrunti societatea contemporan.
Aceasta poate avea un impact negativ semnificativ asupra victimelor vizand starea sociala si
economicd, bunastarea si sinitatea. Experientele privind actele de discriminare au dus la
concluzia cd acestea pot fi asociate la nivel individual, prin prisma efectelor, cu simptome legate
de stres si depresie.
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Razi de actiune si domeniul de aplicare

Politica privind Drepturile Omului emisi de citre FC RAPID 1923 se va aplica pentru toate
activitatile clubului, indiferent de locul unde se desfasoara. Va fi aplicabild in toate grupurile si
contextele in care FC Rapid 1923 are controlul asupra evenimentelor si asupra actiunilor
desfasurate.

In cele la care participd fard a avea controlul mentionat anterior, FC Rapid 1923 va promova
cunoasterea si aplicarea acestor politici si supravegherea respectarii drepturilor omului.

Toti suporterii, sportivii, antrenorii, voluntarii si colaboratorii FC Rapid 1923 au obligatia de a
cunoaste, de a intelege si de a indeplini prevederile continute in aceasté politica.

Angajamentele FC RAPID 1923 in ceea ce priveste Drepturile Omului

Politica privind Drepturile Omului pe care dorim sa o dezvoltim cuprinde in prima faza
angajamentul formal al clubului privind respectarea drepturilor omului in cadrul domeniului
sau de influenta. De asemenea, are scopul de a evita ca vreuna dintre politicile, activitétile sau
operatiile sale s cauzeze abuzuri sau violari, in mod direct sau indirect, ale drepturilor omului
corespunzitoare persoanelor din cadrul clubului sau ale tertilor care au vreo legétura cu aceasta.

FC Rapid 1923 se angajeaza si-si conducd propria organizatie, activitdtile si relatiile in
conformitate cu prezentul document, depunand eforturile necesare pentru asigurarea unui
progres consecvent privind toate politicile de dezvoltare durabila si in plan social.

Pentru a construi o relatie de colaborare solida si pentru a incuraja si alte initiative in acest sens,
prezentul angajament va servi de asemenea ca baza pentru asistenta acordata de FC Rapid 1923
eforturilor depuse in sectorul drepturilor omului din partea membrilor asociati si de catre toate
partile interesate in dezvoltarea fenomenului fotbalistic din Roméania

in ceea ce priveste angajamentele clubului nostru, acestea se vor desfasura pe doud arii de
actiune:

» Angajament in ceea ce priveste drepturile persoanelor asociate FC Rapid 1923, fata
de care clubul nostru are o datorie morald directd, dintre care amintim de suporterii,
jucidtori, antrenori, staff si angajati;

» Angajament cu tertii care au relatii cu FC Rapid 1923, acesta incluzand distribuitorii,
furnizorii precum si intreprinderile colaboratoare.
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ANGAJAMENT IN CEEA CE PRIVESTE DREPTURILE
PERSOANELOR ASOCIATE FC RAPID 1923

Dupd cum am specificat anterior, FC Rapid 1923 doreste sa protejeze drepturilor tuturor
persoanelor care impartasesc valorile spiritului rapidist. Astfel, aria de actiune depaseste
relatiile contractuale incheiate si doreste sa acapareze toate persoanele implicate in dezvoltarea
fenomenului alb - viginiu. Considerdm ca este de datoria noastrd s protejam si sd ajutdm la
dezvoltarea in mod sinitos si corect a unei comunititi cu o traditie de peste 100 de ani.

Astfel, FC Rapid 1923 se angajeazi la respectare si indeplinirea declaratiilor si conventiilor
mentionate anterior, dupa cum urmeaza:

I. Evitarea procedurilor discriminatorii sau a celor care lezeaza demnitatea
persoanelor

FC Rapid 1923 s-a confruntat adesea cu probleme in ceea ce priveste rasismul, cu atat mai mult
cu cat acesta se manifestd in diferite moduri: atacuri, scandari, strigate, abuzuri, insulte, semne
defiimitoare, toate acestea realizindu-se atit la adresa jucatorilor, cat si la adresa suporterilor.

Astfel, ne dorim ca toate persoanele asociate cu FC Rapid 1923 sa se bucure de un mediu
sanitos, sigur, bazat pe egalitate si demnitate. Dorim sa ne angajam sd supraveghem toate
actiunile desfigurate in jurul clubului nostru, in care nu poatd fi concepute atitudini
discriminatorii pe motive de sex, origine etnicd, credinté, religie, varstd, handicap, afinitate
politic, orientare sexuald, nationalitate, cetdtenie, stare civila sau statut socio-economic.

II. Desfisurarea unor campanii de constientizare, sprijinirea si sustinerea
publica a respectarii drepturilor omului.

FC Rapid 1923 se angajeaza si colaboreze in mod activ cu organizatii ale societtii civile si alte
institutii pentru impulsionarea valorilor coerente cu Carta Internationald a Drepturilor Omului
si alte principii si declaratii relevante in scopul acestei Politici in cadrul domeniului sdu de
influenta.

In acest sens, dorim si dezvoltim si in mediul online o intensificare a campaniilor de
constientizare la nivelul publicului larg privind cauzele, incidenta si implicatiile actelor de
discriminare precum si modalitatilor legale de combatere pentru cei care se simt vulnerabili in
fata acestei situatii. O mai buna constientizare a acestor cauze, a formelor variate si a efectelor
pe termen scurt si lung asociate discrimindrii, va ajuta in a recunoagte si gestiona mai bine
situatiile de discriminare.
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Aceasti politici constituie adoptarea unei pozitii oficiale in privintd drepturilor omului fatd de
mediul in care FC Rapid 1923 isi desfisoard activitatea. De fiecare data cand vor exista situatii
deficitare, FC Rapid 1923 isi va declara in mod public pozitia in chestiunile privind drepturile
omului relevante datoritd tematicii continute in angajamentele acestei politici si a mediului de
actiune.

De asemenea, avem ca obiectiv Stimularea dezvoltirii societitii civile la nivel local prin
dezvoltarea de parteneriate cu organizatii relevante din societatea civild precum si alinierea si
sustinerea proiectelor Federatiei Roméne de Fotbal si a Ligii Profesioniste de Fotbal in vederea
combaterii acestui fenomen. Derularea de campanii de informare si constientizare, cu accent pe
mediul online, privitor la consecintele propagirii mesajelor generatoare de urd rasiala este o
alta directie de actiune. Astfel, ne dorim si monitorizam si sa combatem mesajele si discursului
incitator la urd de orice naturd si ne mentinem pozitia de zero tolerantd fata de acest
comportament.

III. Protejarea sanatatii persoanelor

FC Rapid 1923 se obligi s le ofere angajatilor sii un mediu de munca sigur si sdnatos, adoptand
norme si proceduri avansate in domeniul sanatitii in muncd si al prevenirii riscurilor 1a locul de
munci, bazindu-se pe indeplinirea cerintelor legale care rezulta din aplicare in fiecare caz.

Pe langi acestea, FC Rapid 1923 va veghea pentru ca standardele aplicabile in privinta sdnététii
si a securitatii sa fie comune pentru toate persoanelor afiliate FC Rapid 1923 si in cadrul tuturor
domenii de actiune.
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Angajament privind drepturile tertilor care au relatii cu FC RAPID 1923

Aceasta Politici cuprinde angajamentele luate de FC Rapid 1923 pentru a evita ca oricare dintre
procedurile, activitatile sau operatiile sale si incalce respectarea drepturilor omului pe care le
au persoanele din interiorul clubului sau tertii care au relatii cu aceasta.

in acest sens, FC Rapid 1923 va dezvolta angajamentul privind drepturile omului pe toati
intinderea lantului de terti: furnizori, antreprenori si intreprinderi colaboratoare, cu conditiile
stabilite in aceasti politica.

Ca urmare a celor mentionate anterior, FC Rapid 1923 se angajeaza:

» s sustina si stimuleze faptul ca furnizorii, antreprenorii si intreprinderile colaboratoare si-
si formalizeze angajamentul fata de respectarea drepturilor omului, si ca, in cazul in care
nu dispun de o politica proprie in domeniu, si propuna si si o semneze pe cea de FC Rapid
1923. Se vor include clauze specifice de respectare a drepturilor omului in contracte, in
special in mediile in care clubul considera ¢ riscul in acest domeniu este mai ridicat.

> si stabileasca sisteme care si permitd detectarea posibilelor neindepliniri din partea
furnizorilor, a antreprenorilor si a intreprinderilor colaboratoare, in special in mediile cu
un nivel de risc mai ridicat.

» sd raspandeasca prezenta Politica privind Drepturile Omului intre furnizorii, antreprenorii
sau intreprinderile colaboratoare ale sale, in special printre cei a céror origine, activitate
sau relevantd pentru companie cer acest lucru;

» sé colaboreze cu furnizorii, antreprenorii si intreprinderile colaboratoare, in mediile unde
este recomandat datoritd circumstantelor, in aplicarea procedurilor de respectare a
drepturilor omului si instruirea in acest domeniu. FC Rapid 1923 va termina relatiile
comerciale cu acei furnizori, antreprenori sau intreprinderi colaboratoare despre care se
dovedeste ca incalca drepturile omului, mai ales cele privitoare la munca copiilor. Inainte
de aceasta, §i In functie de caracteristicile si gravitatea incalcarii, si cu scopul de a ajuta la
imbunatatirea gestiondrii acestor chestiuni de catre furnizori, antreprenori si intreprinderile
colaboratoare, FC Rapid 1923 va dialoga cu asociatii sdi comerciali pentru a analiza
cauzele incalcarilor produse si va sustine implementarea actiunilor de corectare necesare
pentru a evita rezilierea contractului
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Proceduri pentru indeplinirea Politicii

I. IMPLEMENTARE SI CONTROL

FC Rapid 1923 se angajeazi sa dedice resursele necesare pentru a asigura implementarea
eficientd a acestei Politici privind Drepturile Omului.

In acest sens, clubul va analiza in mod periodic chestiunile privind drepturile omului care
rezulti aplicabile in activitatea sa si va implementa sisteme care sa permitd valorarea riscului
de neindeplinire al acestora in mediile in care opereaza.

Aceasta inseamnd ci in mod regular, clubul va analiza principalii factori privind drepturile
omului care trebuie luati in considerare in mediile de operare ale sale.

De asemenea, FC Rapid 1923 va implementa masuri specifice de management al posibilelor
impacturi si riscuri asupra drepturilor omului si se va asigura ci se aloca resursele adecvate
pentru implementarea masurilor necesare. Neindeplinirile, atat ale politicii cat §i a oricdrui
aspect legat de respectarea drepturilor omului, se vor analiza de acord cu procedurile interne,
normativa legald si conventiile in vigoare §i vor putea avea drept consecintd masurile
disciplinare sau de munci stabilite prin normativa internd si legislatie.

II. INSTRUIRE SI CONSTIENTIZARE

FC Rapid 1923 va fi un promotor al Politicii privind Drepturile Omului astfel incat continutul
sau sa fie cunoscut, si gradul de indeplinire al sau evaluat, de catre toate grupurile de interes
pentru club. In plus, FC Rapid 1923 va dezvolta initiative pentru a impulsiona cunoasterea
drepturilor omului in domeniul sau de actiune, sprijinind initiative internationale precum Pactul
Mondial al Natiunilor Unite.

Astfel, consideram c# indeplinirea angajamentelor asumate in ceea ce priveste drepturile omului
de ciitre persoanele asociate FC Rapid 1923 se datoreaza in mare masurd cunoasterii acestora.
De aceea, clubul va include in cadrul planurilor sale de instruire i comunicare actiuni specifice
si va sustine furnizorii si antreprenorii colaboratori pentru a putea oferi instruire in acest
domeniu.

Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 17.03.2023.



